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Prozesserfolg
fiir Weinmayr

Urteil pocht auf addquate Arbeit
fur Leiterin des Koenig-Museums

Landshut - Ein Erfolg fiir Stefanje Wein-
mayr: Das Landesarbeitsgericht Milnchen
hat die Stadt Landshut verurteilt, die Leite-
rin des Koenig-Museums weitgehend ge-
mif ihres Arbeitsvertrags aus dem Jahr
2010 zu beschaftigen, Damit ist sie fiir Son-
derausstellungen zustiindig, darf wissen-
schaftlich arbeiten und die Sammlung der
Stiftung betreuen. Ob die Museumschefin
und die Stadt mit dem Urteil gliicklich wer-
den, steht auf einem anderen Blatt.

Stadtdirektor Andreas Bohmeyer und
Stephan Weif}, Recl It der Stadt, hat-
tenim Prozess mehrmals auf das villig zer-
riittete Vertrauensverhéltnis hingewiesen
und betont, man kénne sich nur die Mg~
lichkeit der Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses vorstellen, eine Hoffnung, die der
Richter zuriickwies, da dies nicht Gegen-
stand von Weinmayrs Klage war.

Der Biirgermeister setzte ihr den
Stadtmuseen-Leiter vor die Nase

Zufriedenist deren Rechtsanwalt Benno
Ziegler. Man kénne eben nicht einen Men-
schen, der 20 Jahre seinen Job gut ge-
macht habe, plétzlich anweisen, Praktikan-
tentitigkeiten zu iiberneh sagte erin
Anspielung darauf, dass Weinmayr auf
Wunsch ihres Chefs Fritz Niehoff die ndchs-
ten zwei Jahre vor allem Bilder wvon
Koenigs Werken einscannen sollte. Damit
sei der Versuch gescheitert, Weinmayr aus
dem Beschiftigungsverhiiltnis zu drin-
gen. Sollte sie ihre Befugnisse nicht zuriick-
erhalten, werde er den Gerichtsvollzieher
schicken, um das Urteil zu vollstrecken.

Begonnen hatte die Auseinanderset-
zung vor zweieinhalb Jahren, als Oberbiir-
germeister Alexander Putz im August 2017
das bis dahin selbstdndige Koenig-Muse-
um in die stidtischen Museen eingliederte
und Weinmayr damit Fritz Niehoff, den Lei-
ter derselben, als Chef vor die Nase setzte.
Weinmayr verlor die meisten ihrer Befug-
nisse und reichte daher Klage beim Arbeits-
gericht ein.

Der Richter hatte wihrend der Verhand-
lung im Januar viel Zeit darauf verwendet,
zukliren, welche Kompetenzen Weinmayr
noch geblieben sind. Der Vergleich zweier
Arbeitsplatzbeschreibungen machte deut-
lich, dass der Aufgabenbereich der Leite-
rin massiv eingeschrinkt worden war, ob-
wohl ihr mehrmals versichert worden ist,
fiir sie werde sich im operativen Bereich
nichts dndern. SABINE REITHMAIER




